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Vista la normativa vigente in materia di dematerializzazione che prevede la conversione di
qualunque documento cartaceo in un adeguato formato digitale, fruibile con mezzi informatici,
finalizzata alla distruzione della materialita;

La Uil Scuola di Como

Awvvia il ricorso

per il risarcimento / riconoscimento dell’indennita del Profilo di Videoterminalista riguardante
tutti gli Assistenti Amministrativi

Il Testo Unico sulla Sicurezza sul lavoro, D. Lgs. 81/08, recita:

Per Videoterminalista si intende quel lavoratore che svolga la propria attivita, da dipendente o
da autonomo, usando abitualmente un’attrezzatura dotata di videoterminale, ivi compresi i
portatili, per almeno venti ore a settimana”.

Secondo I'INAIL: “L’utilizzo del videoterminale, soprattutto se prolungato, pud provocare qualche
disturbo, essenzialmente per I'apparato muscolo-scheletrico e per la vista, o problemi di
affaticamento mentale”.

| Videoterminalisti hanno il diritto di interrompere I'attivita di lavoro al videoterminale mediante
delle pause o dei cambiamenti di attivita (con allontanamento dal pc o altro videoterminale). Le
modalita per attuare questa disposizione, soprattutto sul cambiamento di attivita, sono stabilite
dalla contrattazione collettiva o dalla contrattazione aziendale.

In assenza di disposizioni contrattuali, per la legge il lavoratore ha diritto ad una pausa di 15
minuti_ogni 120 minuti di applicazione continua al videoterminale, senza possibilita di cumulo
all'inizio e al termine dell’orario di lavoro, che sono considerati tempo di lavoro, ove il lavoratore
non possa abbandonare il posto di lavoro.

La pausa & considerata parte integrante dell’orario di lavoro




Per ulteriore chiarimenti, contattare il Segretario Generale della Uil Scuola di Como

Tel. 349 6930259 Email gerardo.salvo@libero.it

Como, 31 gennaio 2017




